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8 Przedmowa do czwartego wydania

ktére s3 swobodnie dostepne, nie rozprzestrzenia si¢ tak tatwo. Wydaje
sie, ze za powodem, dla ktérego DM zostal przyjety w tak wielu roznych
srodowiskach, zawodach, kulturach i jezykach oraz znalazl zastosowa-
nie w tak szerokim zakresie wyzwan zwigzanych ze zmiang, stoi co$ wie-
cej. Jest tak, jakby osoby rozpoznawaty DM jako cos, co juz znajg. To nie
jest dla nich calkowicie nowe lub dziwne podejscie. Dla niektdrych jest
to jakby przyjaciel, z ktérym stracili na jaki$ czas kontakt.

Napisanie tej czwartej edycji postawilo przed nami wiele interesuja-
cych wyzwan. Dla czytelnikow, ktdrzy dopiero zapoznaja si¢ z ta metoda,
ksigzka ta stanowi wprowadzenie do DM. Inni styszeli juz o tej metodzie,
by¢ moze dowiedzieli si¢ o niej nieco z prezentacji lub lektur, i sg zain-
teresowani zrozumieniem, jak ja praktykowa¢. Jednoczesnie jest to row-
niez autorytatywna ksigzka na temat DM, do ktérej ludzie zwracaja si¢
po dokumentacj¢ naukowg i bardziej zaawansowane zrozumienie. Nie-
ktérzy czytelnicy sa nauczycielami i trenerami, ktérzy pomagaja innym
rozwija¢ umiejetnosci. W jaki sposéb moglismy pisa¢ dla tych wszyst-
kich odbiorcow?

Pierwsze trzy wydania Dialogu motywujgcego rozrosty sie pod wzgle-
dem rozmiaru i ztozonosci. Za kazdym razem pojawialy si¢ setki nowych
badan wyjasniajacych obietnice, procesy i ograniczenia metody. Mogliby-
$my teraz napisac jeszcze wigksza i bardziej skomplikowang czwartg edy-
cje, ale bardziej przemawia do nas prostota. Kiedy zrozumiemy cos glebiej,
moze sta¢ si¢ mozliwe wyjasnienie tego jasniej i przy mniejszym uzyciu
zargonu. Sedzia Sadu Najwyzszego Stanow Zjednoczonych Oliver Wen-
dell Holmes Jr. stwierdzil: ,, Funta ktakéw nie dalbym za prostote po pierw-
szej stronie zlozonosci, ale oddalbym zycie za prostote po drugiej stronie
zfozonosci”. W czwartym wydaniu podejmujemy wyzwanie przekazania
prostoty po drugiej stronie ztozonos$ci w nadziei, ze to, czego nauczyli-
smy sie przez dziesigciolecia, moze by¢ przydatne dla jeszcze szerszego
grona osob profesjonalnie zajmujacych si¢ pomaganiem.

Dialog motywujacy z pewnoscia jest obecnie stosowany w obszarach
daleko wykraczajacych poza nasze poczatkowe wyobrazenia. Jest wyko-
rzystywany nie tylko w poradnictwie i psychoterapii, ale takze w opiece
zdrowotnej, edukacji, zywieniu, coachingu, stomatologii prewencyjnej,
sporcie, pracy socjalnej, zaktadach poprawczych, w przywodztwie i za-
rzadzaniu. Nalezy zauwazy¢, ze obejmuje to niektére role zawodowe,
ktére w mniejszym stopniu polegaja na wprowadzaniu dyskretnych zmian



